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Nganh coéng nghiép 6 t6 dang chirng kién nhiéu thay d&i manh mé&, khi nhirng cdng nghé méi, sy wu tién mai cla nguwdi tiéu dung va mbi
quan tdm vé méi tredng dang dan dinh hinh lai thi trwong. Xe dién, xe tw 1ai, xe két ndi va dich vu chia sé chung xe dang thic diy nhu cau vé
nang lwc va kj ndng mai tr ngudn nhan lye ciia nganh. Nhirng “tan binh” cda thij tredng ciing gép phan vao sw gia tang nhu ciu vé nhan sy

lanh nghé.

Nganh céng nghiép 6 t6 ciing can nhirng nha Ianh dao cé thé thich &ng tét v&i nhirng bién dong thi trwdng, don nhan sy da dang va déi moi
cling nhw quan ly cac médi quan hé phirc tap véi nhivng bén lién quan. Bao cdo Toan cau ctia ManpowerGroup phan tich ndm xu hwéng

hang dau tac dong dén nganh cdng nghiép 6 t6 va lwc lwong lao déng clia nganh hién nay.
« Nhirng xu hwéng chinh nao thac day chuyén dbi kinh doanh trong nganh céng nghiép 6 t6?
« Doanh nghiép va nguoi lao ddng dang trng phé v&i nhivrng thay déi nhanh chéng nhw thé nao?

« Su chuyén dbi ctia nganh céng nghiép 6 té sé tac dong ra sao dén thé gidi viéc lam twong lai?



ng dung trong quan tri
nguon nhan lyc:

Sy Lot xac cu
UJ Q XaC Cu a o Cac phuwong tién an toan hon va dwoc

: ) \ = n két n6i hon hién nhién Ia tin tét d6i v&i
GIGI THIEU N ga N h O TO nguwdi tiéu diing, nhung nhikng hé théng

phtrc tap nay ciing khé stra chira hon.
That khéng ngoa khi néi rdng nganh céng nghiép 6 t& dang dirng gitra mdt trong nhivng thdi ky nang dong Viéc tuyén dung va dao tao nhan tai lanh

XU HUONG 1

nhét ké tir khi day chuyén I&p rap ra doi. Khi cac phwong tién ngay cang tré nén bén virng, an toan va két néi nghé dé stra chira nhitng phwong tign
nay sé la mét thach thirc quan trong

hon, toan bd chudi gia tri nganh cdng nghiép 6 t6 sé& can phai thich rng theo. RUi ro thwe sw rat I&n khi cac i
doi véi nganh.

XU HUONG 2 doanh nghiép sa&n xuét 6 t6 dau tw v&i sd vén chwa tirng c6 cho sy phat trién ctia cdng nghé xe. Trong
« Khi an ninh mang ngay cang tr& nén

nhirng ndm t&i, ké thang - nguoi thua sé dwgc phan dinh. . A L
quan trong, nganh céng nghiép 6 t6 sé

z « Dat An Toan Lén Hang Pau: Viéc sir dung cac cdng nghé an toan cho xe, nhw Hé théng Can bang phai canh tranh véi khéng chi cong nghé
XU HUONG 3 LA . I N
ma gan nhw moi nganh khac de tim kiem

Dién t&r (ESC), Hé thdng Kiém soat Hanh trinh Thich &ng, Hé théng Hb tro' Duy tri Lan dwéng va
nhirng nhan sw cé ky nang.

Hé théng Hb tro’ Lwc phanh Khan cip dang ngay cang phd bién, va tac déng ctia ching méi chi dwoc .
e Nhirng ky nang chuyén mén cu the nhw

phan tich dir liéu va may hoc sé ngay cang
tré& nén dat gia khi cac nha san xuat 6 t6

tim cach tan dung khéi lwong div liéu ngay
cang lén do cac phwong tién két néi tao ra.

XU HUONG 4 ghi nhan bwéc dau. Theo Uy ban Chau Au wéc tinh, nhirng cong nghé nay tai Chau Au c6 thé 1am gidm

15% tinh trang tac nghén giao théng va ngan chan 5.000 trwdng hop t& vong do tai nan xe méi nam."’

XU HPONG 5 « Dir liéu “biét n6i”: Cac phwong tién ngay nay cé6 hon 100 cdm bién, tao nén ludng di liéu lién tuc.

Cac chuyén gia phan tich trong nganh wéc tinh méi chiéc xe két ndi tao ra 1-2 terabyte di liéu tho
MOI NGAY, MOT XE

KET NOI TAO RA TRUNG BINH

1-2 TERABYTES
D LIEU THO.2

mébi ngay. Con sb twong dwong véi 500.000 birc dnh hodc mét tai liéu day 13 triéu trang! Cach st dung

sb lwong di¥ liéu ngay mét Ién nay sé dinh hinh thé gi¢i di chuyén twong lai.?

« An ninh trong Twong lai: Cac phuong tién két ndi ngay cang nhiéu sé cang nhan manh tdm quan trong
clia van dé an ninh mang. Trong mét cudc khao sat gan day véi cac nha san xuét xe hoi, 100% doanh nghiép
dw doan cac cudc tan cdng mang vao phuong tién sé gia tang dang ké va 89% tin rang s& hiru mirc do

trwdng thanh an ninh mang cao sé la mét lgi thé canh tranh hip dan.2

1. European Commission 2. McKinsey 3. PwC



https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/intelligent-transport-systems/road/application-areas/vehicle-safety-systems_en
https://www.mckinsey.com/industries/automotive-and-assembly/our-insights/unlocking-the-full-life-cycle-value-from-connected-car-data
https://www.pwc.de/en/cyber-security/global-automotive-cyber-security-management-system-survey.html

ng dung trong quan tri
nguon nhan lyc:

n 1 4
Pia Phwong Hoa L
. ” o Tién trinh gia héa dan so dan déen
- Ch U6i Cu n l’JJn sw khan hiém nhan tai & cac thi trwong
1Ol IEU g g

6 t6 I&n nhét thé giéi (Chau A -
Thai Binh Dwong, Bac My, Chau Au).

Trong nhiéu thap ky, co ché cung rng toan cau phuc tap va Viéc tuyén dung va giir chan nhimg ky st

XU HPONG 1 mé hinh Just-in-time (Pung san pham - v&i dung sé lwong - tai va nhan sy san xut lanh nghé sé
dung noi - vao dung thdi diém can thiét) da tré thanh quy trinh ngay cang tré nén quan trong.
. van hanh tiéu chuén cho nganh céng nghiép 6 t6. Tuy nhién, . A A 3 A i A
XU HUONG 2 ) SR s o , Tw déng h?a quy trinh lam giam s6 lwong
nhirng s kién gan day nhw dai dich COVID-19 va chién tranh & nhan sw can thiet, nhwng cac doanh nghiép
Ukraine da cho thay tinh mong manh ctia nhitng chudi cung &ng kiéu nay. Do d6, cac nha san xuat dang san xuéat phai tuyén dung thém nhirng
XU HPONG 3 nd lwc tdng cwdng kha nang phuc héi chudi cung trng ciing nhw dwa san xuat dén gan hon véi khach hang. nh%n sw co ta’y “gh‘? cao deé duy tri cac
thiet bi nay neu muon tranh nhirng rui ro
« Dia Phwong Hoéa: Gan 2/3 cac nha san xuét (64%) cho biét dang khu vic hda chudi cung ng. va ton kém gay ra khi van hanh bj cham tré.
XU HUONG 4 DPbi v&i 49% doanh nghiép c6 dau vao phu thudc vao khu ve khac thi 89% trong sb ho dang tim cach « Dija phwong héa va nhan ban chudi
giam bét sy phu thudc nay theo thoi gian.t cung trng sé doi hoi nhirng chuyén gia ma

hién c6 thé khéng cé san & mét khu vwe
(vi du: khai thac lithium va san xuét pin).
Diéu nay cang nhan manh tdm quan trong
toan cau dwoc hd tro bdi hon 1 triéu robot va con s nay sé con tiép tuc tang.? cua né lwe tuyén dung, giir chan va dao tao

XU HUONG 5 « Tang Cwong Tw Bong Hoéa: Viéc (rng dung ty dong hoa rong rai khéi xwdng tir nganh céng nghiép
6 t6 va day hién tai van la [inh vwc hang dau thé gisi vé tw dong héa. Ngay nay, qua trinh san xuét 6 to

. . ) . , nguon lao ddng c6 tay nghé cao.
e Tich Hop San Xuat Pin: Lién minh chau Au dang gia tang quy md san xuat pin nham dap &ng nhu cau

ngay cang tang trong khu vic. Chang han, ManpowerGroup dang hop tac véi InnoEnergy Skills Institute ) ) ]

- t chirc hang dau tai Chau Au vé dao tao nang lwong bén virtng dé hé tro nang cao ky nang cho 1, e E?EN ?02§’ JOC TINH
CHAU AU SE CAN DEN

800.000 LAO DONG BE

DAP (NG NHU CAU

SAN XUAT PIN

NGAY CANG TANG.?

800.000 céng nhan trong chudi cung &ng pin & khu vwe tinh dén ndm 2025.3

1. McKinsey 2. ManpowerGroup & InnoEnerqgy 3. International Federation of Robotics



https://www.mckinsey.com/capabilities/operations/our-insights/tech-and-regionalization-bolster-supply-chains-but-complacency-looms
https://investor.manpowergroup.com/news-releases/news-release-details/manpowergroup-and-innoenergy-skills-institute-partner-upskill
https://ifr.org/ifr-press-releases/news/one-million-robots-work-in-car-industry-worldwide-new-record

Thay doi Cach S& hiru
Phuwong tieén

DPang c6 nhirng thay déi su sac trong cach con nguwdi s& hivu phwong tién. Véi sw

ng dung trong quan tri
nguon nhan lyc:

« Cudc canh tranh nhan tai cé6 chuyén mén vé
s6 héa trai nghiém khach hang (CX) véi cac

GIOl THIEU nganh céng nghiép khac van sé tiép dién.

gia tang cla xe tw lai, xe dién va xe chia s&, nguoi tiéu dung dang can nhac lai viéc

s& hiru 6 t6. Mot s6 ngudi Iwa chon md hinh d&ng ky hoéc tra phi st dung xe, . . .

e Nhirng doi méi vé xe tw lai sé can chiéu mé
va gilr chan nhirng nhan tai ky thuat lanh
nghé nhat c6 thé dé doanh nghiép duy tri
loi thé canh tranh.

, trong khi sb khac lai thich s& hiru mot phwong tién cé thé dem lai thu nhap
XU HUONG 1 ., A i N "
bang cach cung cap dich vu hoac chd khach. Viéc s& hiru phuwong tién trong

twong lai sé linh hoat, da dang va ca nhan héa hon bao gi® hét.

XU HUONG 2 « Wu tién Trai nghiém Sé6 héa: Khi mua 6 t6, ngwdi ngudi tiéu dung ky vong céac trai nghiém sb hoa co « Sy phat trién cta xu hwéng sé hivu

XU HPONG 3

XU HUONG 4

XU HUONG 5

tich hop cac céng cu nghién cru va tinh minh bach cling twong tw nhw céc giao dich khac. Hau hét
ngudi tiéu dung hién nay (90%) déu tim hiéu cac kénh truc tuyén trwdc khi mua xe. Dong thoi, sb lwot
ghé tham truc tiép cac dai ly xe da gidm tlr trung binh 8 lwot xubng con khéng qua 2 lwot trwdc khi ho
quyét dinh mua.’

Dich Vu Van Chuyén (Maa$S): Sy phat trién tién tién clia cong nghé xe khién chi phi s& hiru xe ciing
tang theo. Cung v&i tdec dd d6 thi hda nhanh chong, diéu nay da tao co hoi phat trién cho Maas$ -

mé hinh coi cac hinh thirc van chuyén [a mét loai dich vu. Nhirng noi chi cé 10 siéu dé thj ndm 1990
(tlrc 1a cac db thi co 10 triéu ngudi tré 1&n) sé co tdi 43 siéu d6 thi tinh dén nam 2030. Hién nay, hon
mot nlra dan sb thé gidi dang sinh séng & mét trong nhivng siéu dé thj nay. Téi nam 2050, con sb nay
sé tang Ién muc 7 trén 10 nguoi.?

Gia tang Tw dong hoa: Cong nghé xe tw lai cling nhw sw (rng dung cua né ngay cang né rd va cé

kha ndng thay dbi dang ké hinh thirc s& hiru phwong tién. Vién canh dwoc ngdi lam viéc thay vi phai

phwong tién chung sé lam tang tam

quan trong cua déi ngii bao tri xe nham
giam thiéu thi gian hoat déng cham cua xe
va duy tri sw hai long cua khach hang.
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37%) g

lai xe trén mot chang dwong dai dé t¢i chd 1am thi cé thé sé téi sém hon so véi suy nghi cia nhiéu ngudi.

Céc chuyén gia trong nganh dw doan 37% phwong tién ché khach méi dwgc ban, tinh trong nam 2035, SO PHUONG TIEN BU'OC BAN RA

TRONG NAM 2035 SE TiCH HOP CONG NGHE
TY LAI TIEN TIEN.3

sé tich hop cong nghé tuw lai tién tién.*

1. Accenture 2. Oliver Wyman 3. McKinsey



https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/r3-3/pdf/pdf-161/accenture-automotive-experience-reimagined-full-report.pdf
https://www.oliverwyman.com/our-expertise/insights/2020/jun/automotive-industry-at-the-crossroads/customers-sales-and-services/how-car-ownership-may-become-relic.html
https://www.mckinsey.com/industries/automotive-and-assembly/our-insights/autonomous-drivings-future-convenient-and-connected

TiNH DEN NAM 2030,
XE DIEN SE CHIEM 40% DOANH SO BAN.?

gy, o8 &% o3 o)
A ) o) o) <) <P

Chuyén dich sang Xe Dién

Nhirng don vi san xuét 6 t6 va nguwdi tiéu dung trén khap thé gi¢i dang cung thic day sy chuyén minh day

GIOI THIEU an twong sau 100 ndm nganh cdng nghiép 6 t6 tap trung vao déng co dbt trong. Chuing ta chi méi bat dau

nhan thay nhirng tac dong dbi véi nguwdi lao ddng va ngudi tiéu dung, khi cac nguyén téc co ban vé

phuong tién, co s& ha tang va quy trinh san xuét 6 t6 thay déi manh mé. Nhirng rdi ro trong qua trinh

ng dung trong quan tri
ngudn nhan lwc:

XU HUONG 1 chuyén déi nay rat I6n, dac biét khi né dién ra trong thoi didm bat &n dia chinh tri gia tang, kinh t& suy thodi

va ngudn nhan tai ngay mot khan hiém.

XU HUONG 2 « Gia Tang Sé Tram Sac: Khi phuong tién chay béng dién * Mot so cong vigc lién quan den san xuat

XU HUONG 3

XU HPONG 4@

XU HUONG 5

tiép tuc phat trién, nhu cau vé co s& ha tang céng cong
ciing tang theo. Ngay nay, c6 hon 2,7 triéu diém sac
céng cdng trén toan thé gidi va tbc dd tang trwdng hang
nam cla cac tram sac phwong tién da tré lai mirc 50%

nhuw trwdc dai dich.’

D4y Nhanh Doanh Sé Ban Xe Dién: Tinh dén nam 2030,

xe thuan dién (EV) sé& chiém 40% doanh sb toan cau.

Con sb nay gap gan nam lan sé lwong xe thuan dién (EV)

duwoc ban vao nam 2022, twong dwong 40 triéu xe thuan dién va 20 triéu xe lai dién (xe hybird).?

Hoa minh vao chuyén déi xanh: Chuyén dbi kinh doanh xanh sé tiép tuc da phat trién trong nhirng
nam t&i, ddc biét [a déi véi nganh céng nghiép 6 td. 73% nha tuyén dung trong nganh cho biét ho da

tuyén hoac dang tich cwc xay dwng ké hoach tuyén dung cac vi tri viéc lam xanh va ky nang xanh.?

1. International Energy Agency 2. Morningstar 3. ManpowerGroup Employment Outlook Survey, Q3 2023

cac phwong tién dong co’ dét trong sé bi
loai bé, diéu nay hién da dang lam gia tang
cing thidng v&i cac nhém lao dong (nhw cac
cudc dinh céng gan day cta Nghiép doan
Cong nhan Xe hoi Hoa Ky - UAW). Viéc
quan ly quan hé lao dong hiéu qua va

dam bao c6 sw dong hanh cta nguei

lao ddng trong qua trinh chuyén déi la

vo cung quan trong trong th&i gian téi.

Viéc lap dat va bao tri hang triéu tram sac
sé doi hoi lwc lwong lao dong ky thuat
lanh nghé. Cac giai phap lwc lwong

lao dong th&i vu sé déng mot vai tro
quan trong trong né lwc nay.

Vai tro cua viéc lam va ky nang xanh sé

tang lén khi cac don vi san xuat 6 té tim cach
dién khi héa phwong tién va giam lwong

khi thai carbon trong qua trinh van hanh.


https://www.iea.org/reports/global-ev-outlook-2023/trends-in-charging-infrastructure
https://go.manpowergroup.com/meos
https://www.morningstar.com/stocks/we-forecast-40-global-ev-adoption-rate-by-2030-up-10-2022
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KET LUAN

Nhu cau Cap thiét trong Tuyén dung

Su két hop cua tinh trang gia hoa lao dong, ty 1& sinh gidm, nhirng nhan dinh tiéu cwc vé cdng viéc san xuét
va s canh tranh t&r cac nganh khac sé khién viéc tuyén dung va gitr chan lwc lwong lao ddng lanh nghé
tr& thanh mot thach thirc dai ddng dbi véi nganh cong nghiép 6 t6. Tuy nhién, v&i vai trd san xuat mot sé
san pham phurc tap nhét trén thé gidi, nganh nay khéng con xa la véi nhirng thach thirc toan ciu va cac

cach tiép can sang tao dé vwot qua ching.

« Nhu Cau Vé Lao Bdong Nir: Nganh cong nghiép 6 t& dang gap van dé vé hinh anh. Nhiéu lao déng
van coi day la cong viéc lam trong day chuyén 1ap rap san xuét hang loat nhuw trwdc. Trén thuc té, cac
nha may 6 t6 hién nay sach sé& va an toan hon trwédc kia rat nhiéu, ddng thdi ciing mé ra nhiéu co hoi
cho lao déng ni¥ trong toan nganh. Mac du lao déng nir chiém mot nlra lyc lwong lao dong toan cau

nhwng ho chi dang gép mat vao 27% lwc lwong lao ddng nganh coéng nghiép 6 t6.*

« Nhu Cau Vé Lao Pdng Lanh Nghé: 76% doanh nghiép linh vwc cdng nghiép 6 td dang gép kho khan
trong viéc tuyén dung nhan tai cé ky ndng phu hop. Nhirng linh viwe thiéu hut nhan tai nghiém trong
bao gdbm Van hanh & Logistics (29%), Cdng nghé Thong tin & D liéu (25%), Ky thuat (22%), San xuat &
Ché bién ché tao (19%).?

« Thay Déi Linh Hoat: D& khac phuc tinh trang khan hiém
nhan tai, cac nha tuyén dung nganh céng nghiép & t6 trén

toan thé gi¢i van dang cho phép nhan vién cta ho linh hoat

vé thoi gian (31%) va dia diém lam viéc (31%). Doanh nghiép

cling dang xem xét phwong an tang lwong (30%), tim kiém
ngudn nhan tai méi (26%) va co ché thwdng khuyén khich

trong tuyén dung (25%).>

ng dung trong quan tri
nguon nhan lyc:

« Nhirng nha tuyén dung trong nganh can
phat trién Thwong hiéu Nha tuyén dung
(EVPs) va chién dich tuyén dung tich cwc va
sang tao hon dé xéa tan nhirng quan niém
sai lam va canh tranh vé&i cac nganh khac.

« Dit cac yéu té Pa dang, Céng bang,
Hoa nhap va Gan két (DEIB) 1én hang dau
trong viéc phat trién nguén nhan lwc san cé.

« Lap ké hoach nhan Iwc chién lwoc va lién tuc
phat trién Thwong hiéu Nha Tuyén dung
(EVP) sé giilr vai tré6 ngay cang quan trong
trong chién lwoc kinh doanh.

76% SO"®

(NHA TUYEN DUNG TRONG NGANH -

1. Crain’s Detroit Business 2. ManpowerGroup 2024 Talent Shortage Study

DANG GAP KHO KHAN TRONG VIEC
TUYEN DUNG NHAN TAI LANH NGHE
DAP NG NHU CAU.2


https://go.manpowergroup.com/talent-shortage
https://www.crainsdetroit.com/sponsored-content/auto-industry-needs-more-women-lets-get-moving
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Lo khuxén cho Doanh nghiep

DPau tw vao thé hé Z: Tinh trang gia hoa lwc lwong lao ddng du kién sé tac ddng dén céac thj trudng 6 td quan trong nhat thé gidi.
Do vay, viéc dau tw vao tuyén dung, gir chan va dao tao luc lwong lao ddng Thé hé Z ngay cang tré nén quan trong dbi véi nganh.

Nang cao nang lwc ctia nhan sw IT ndi bé: Tam quan trong clia tw ddng héa quy trinh, phat trién ng dung va cac céng cu Al

ngay cang tinh vi sé& khéng ngirng gia tédng trong toan nganh cdng nghiép 6 t6. Nganh nay sé rat can sw sang tao vi tit ca cac nganh
déu dang c6 gang chiéu mé mét nhém nhé nhan tai cdng nghé co tay nghé cao. Bé tang cwdng nd lwc trong tao ngudn, viéc nang cao
va dao tao lai ky nang cho lwc lwong lao déng trong nganh 1a vo cung can thiét.

T6i wu toan bé lwc lwong lao déng: Mac du co sw cai thién trong nhirng ndm qua, chi 27% lao déng nganh céng nghiép 6 to
la lao dong nir. Xay dwng ké hoach tuyén dung nhiéu lao déng ni hon cé thé gitp cac doanh nghiép san xuét 6 t6 t6i da héa nguén
nhan tai lanh nghé cho moi vij tri.

Mé& réng doi twwong “the’ lanh nghé”: Trong nhiéu nam, tAm bang dai hoc dwoc coi la tiéu chuan vang trong tuyén dung. Tuy nhién
gan day, thj truérng dang cé xu hwéng thu hat sinh vién vao cac cong viéc lanh nghé (skilled trades). Nganh céng nghiép 6 t6 nén
tan dung xu thé nay dé mé réng nguén lao ddéng cho cac cdng viéc doi hdi sy thuan thuc vé chuyén mén, chang han nhw dich vu
cham soc xe.

Quy hoach bd may nhan sw tinh gon: Mai chiéc xe la mét tdng thé phirc tap clia nhiéu bd phan dwoc xay dwng ké hoach trong
nhiéu ndm b&i cac nhoém k¥ sw toan cau. Cac nha lanh dao nganh céng nghiép 6 t6 c6 thé hoc hai tiv quy trinh d6 trong hoach dinh
chién lwoc nhan sw. Téi wu hiéu qua viéc thiét ké va trién khai cac chién lwoc chinh 1a chia khéa gitip doanh nghiép dat dwoc két qua
vwot troi.
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Giai Phap Nhan Lwc Toan Cau Cho Nganh Cdng Nghi T0
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Tw van va phan tich Quan ly Thu hut Quanly Chuyén doi Thuhat
lwc lvgng lao dong lwc lwgng lao dong nhan tai |6 trinh thang tién nghé nghiép nhan tai hang dau

I,,, ManpowerGroup [[[ll Manpower’ >: Experis 3 Talent Solutions

ManpowerGroup ManpowerGroup

Vé ManpowerGroup - ManpowerGroup® (ma niém yét chirng khoan New York: MAN), [& cong ty cung cép gidi phap nhan sw hang diu thé gidi, gitp cac td chirc phat trién trong thé gidi viéc lam thay ddi nhanh chéng théng qua viéc tim kiém,
danh gia, phat trién va quan ly nhan tai, la tién dé& hé tro doanh nghiép thanh cong. Chung téi xay dwng cac giai phap nhan lwc sang tao cho hang trédm ngan td chirc méi ndm théng qua viéc cung cip nhan tai ¢ k§ nang thich hop cho céac té chirc.
M®&i nam ching té6i mang dén co hdi viéc lam y nghia va bén virng cho hang triéu nguoi trén khap thé gidi thudc nhiéu nganh nghé va s& hiru nhiéu ky ndng khac nhau. Théng qua gia dinh thuwong hiéu ManpowerGroup gém Manpower, Experis va

Talent Solutions, ching t6i tao ra gia tri bén virng cho (rng vién va khach hang tai hon 70 quéc gia va ving lanh thd trong hon 75 ndm qua. Chung téi lién tuc dworc cong nhan 1a td chirc cé lwe lwong lao dong da dang, noi lam viéc tét nhat danh cho
phu ni va nguwdi khuyét tat, méi triwdng lam viéc mang tinh hda nhap va binh dang. Nam 2024, ManpowerGroup dwoc vinh danh la mét trong nhitng Céng Ty C6 Chuan Muc Dao Birc Nhat Thé Gidi sudt 15 ndm — khéng dinh ManpowerGroup

la thwong hiéu dwoc doanh nghiép, di tac va han tai trén thé gidi tin twéng.
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