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Khao sat :
Xu huwong Tuyén dung

ManpowerGroup

VIET NAM @



Tong quan

(NEO) dat mirc 28%.

Trong Khao sat Xu huéng Tuyén dung méi nhat ctia ManpowerGroup, 265 doanh nghiép tai
Viét Nam da chia sé vé dy dinh tuyén dung trong Quy 3/2026, v&i Trién vong Tuyén dung rong

Nhu cau tuyén dung tang Nhu cau tuyén dung gidm chu
/\7| chu,yeuAdo doanh nghlepi \/N yéu do cac thach thirc
mo rong quy mo. vé kinh té.

Trién vong Tuyén dung rong (NEO) cla
Viét Nam Quy 3/2026 giam manh
so voi quy trwe®c (giam 19 diém
phan tram).

Nhém doanh nghiép cé chi s6 NEO cao nhat
Quy 3/2026
0 0 (1)
50% 33% 39%
Cong nghe & Doanh nghiép Doanh nghiép c6
Dich vu CNTT khu vwc phia Nam  quy mo 50 — 249
nhan sw

*Trién vong Tuyén dung rong (NEO) dao dong tir +100% dén —100%.

Xép hang chi s6 NEO cua Viét Nam

Quy 3/2026
trén 42 thj trwedng trén 11 thj trwvong
toan cau khu viec APME**

**Khu virc Chau A — Thai Binh Dwong & Trung Bong (APME)
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Trién vong Tuyén dung
Quy 3/2026
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O

Dw bao xu hwong
tuyéen dung trong
twong lai

T nam 1962, ManpowerGroup da khao sat cac
doanh nghiép vé ké hoach tuyén dung hang quy.
Trong b&o céo Khao sat Xu huwéng Tuyén dung

m&i nhat, hon 40.500 doanh nghiép tai 42 qudc gia
va vung lanh thé trén toan cau da chia sé ky vong
tuyén dung cho Quy 3/2026.

Doanh nghiép tham gia khao sat cho biét quy mé nhan
s cta ho gitr nguyén, tang 1&n do tuyén mai, hay
giam di do sa thai hoac nhan sy ¢c6 dvw dinh nghi viéc.

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat

<>
Gilr nguyén

Giam

Quy mé nhan sw
cua doanh nghiép
ban sé thay doéi
nhw thé nao trong
Quy 37*

Khéng
chac chan

Tang

*Cau hoi khao sat chinh xac dwoc thé hién rd rang hon. Chi tiét xem tai phan Thong tin khao sat




Trién vong Tuyén dung tai Viét Nam Quy 3/2026

27% doanh nghiép dy dinh &~

gilr nguyén quy moé nhan sw.
Quy mé nhéan sw ‘

cua doanh nghiép
ban sé thay doi

nhw thé nao trong

Quy 37*

\/5| 21 % doanh nghiép dw dinh

giam tuyén dung.

/\7' 49% doanh nghiép dw dinh

o .
3 /0 doanh nghiép chwa chac ’)
tang tuyén dung. ;

chan vé ké hoach tuyén dung.

P
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Trién vong Tuyén dung Quy 3/2026 cta Viét Nam:
Thi trwro'ng van tich cwc du doanh nghiép than trong hon

Pé do lwdng xu hwéng tuyén dung clia mét thj trvérng, ManpowerGroup st dung chi sé Trién vong Tuyén dung réng
(NEO). Chi s6 NEO la hiéu sb gitra % doanh nghiép cé ké hoach tang tuyén dung va % doanh nghiép dw dinh cat giam.
Chi s6 NEO cua Viét Nam Quy 3/2026 dat 28% — |a hiéu sé gitra 49% doanh nghiép dw kién tang tuyén dung va 21%
doanh nghiép dw kién gidm tuyén dung. K&t qua nay cla Viét Nam twong dwong mire trung binh khu viec Chau A - Thai
Binh Dwong & Trung Ddng - APME (28%) va cao hon 2 diém phan trdm so vé&i mdre trung binh toan cau (26%).

49% — 21% = 28%

Dw dinh Dw dinh NEO Viét Nam
ting tuyén dung giam tuyén dung Quy 3/2026*

“Trién vong Tuyén dung rong (NEO) dao déng t&r +100% dén -100%.

Dt liéu ctia Viét Nam chua dd 16 quy nén chi s NEO cuia Viét Nam hién chwa dwoc hiéu chinh yéu t mua vu.
Do vay, bidu @b xu huéng NEO cla Viét Nam theo thdi gian hién chwa c6

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat



N\ Nhém nganh déc thu: o N
5@} Coéng nghé & Dich vu CNTT 50% +1 diém

Cac linh vwec ghi nhan
trien vong tuyen dung
manh mé nhat Q3/2026 & xaydengaBitdsngsan 36% 28

Céng nghé & Dich vu CNTT* dan

dau nhu ciu tuyén dung tai Viét Nam m
trong Quy 3/2026, v&i Trién vong

Tuyén dung rong (NEO) & mirc 50%.

o A 5 =~ Th [
Trong khi do, doanh nghiép Iinh virc ,ﬁ:,ﬁ,‘ﬁﬂgt 1%3 Lo;’i:::gsmal . 26% PRZL
Thwong mai & Logistics ghi nhan
murc ting NEO I&n nhét so véi quy

. ‘2 X o Dich vu
trwéc (+26 diém phan tram). 53 Chuyén nghiép, 16% -42
Khoa hoc & Ky thuat

San xuat 30% -18

Ghi chu:
Céng nghé & Dich vu CNTT la nhém nganh déc thu gém cac phan nganh thuéc San xuét, Théng tin
va Dich vu chuyén nghiép, nham cung cép géc nhin toan dién vé CNTT va Vién théng.

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat



M& réong quy mé tiep tuc dan dat
nhu cau tuyen dung trong Quy 3

Khodng mét nira sb céng ty cho biét mé rédng quy mé
doanh nghiép la dong Iwc chinh khién nhu cau tuyén
dung tang, dac biét & linh viec Thwong mai & Logistics
(61%).

Ngoai ra, nhirng tién bd vé céng nghé ciing gop phan thuc
day nhu cu tuyén dung trong Quy 3 — theo chia sé cla gan
1/3 doanh nghiép khao sat.

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat

Mé& réng quy mé dan dén
thém nhiéu vi tri m&i

Coéng nghé phat trién doi
héi chuyén mén cao hon

Can nhan sy c6 ky nang
m¢&i dé duy tri canh tranh

Cac dw an dac thu can
nhan sw chuyén trach

Hoan tat tuyén dung cho cac
vi tri con trong tir Quy 2

Dw an kinh doanh méi
can thém nhan sy

Thuc day da dang hoa
me ra nhieu vi tri méi

Nhu cau dich vu thay doi
tao thém vi tri m&i

Hoan tat tuyén dung cho
cac vi tri trong tir dau nam

32%

31%

27%

27%

22%

16%

15%

15%



Bat on kinh té tac dong manh
den ke hoach tuyen dung 54% 30% 29%

Doanh nghiép dw kién gidm tuyén dung trong Quy 3 chd : , ) ‘

z .z . x ; Cn B4t on kinh té anh hwéng Cai tien quy trinh dan Pieu chinh theo
yéu do bat 6n kinh té — ly do duwoc 54% doanh nghiép t&i nhu cau tuyén dung dén tinh gon nhan sw nhu cau hién tai
lwva chon, trong khi toi wu héa quy trinh t6 chirc la

nguyén nhan th hai.

Ty lé doanh nghiép tai Viét Nam cho biét bat 6n kinh té ‘

¥ 16 doanh nghic fal VIt T ! ann | 27% 27% 27%
anh huwong dén ké hoach nhan sy cao hon so v&i muc

trung binh cta khu viec APME (38%) va toan cau (37%),

phan anh xu hwéng than trong trong hoach dinh nhan Tai cau tric hoge Twr dong hoa lam Bién dong thi trwong lam
i ] L T . ) ) thu hep quy moé giam mot so vi tri giam nhu cau tuyén dung
sy trwdc cac bién dong bén ngoai.

\ -~ o -~
18% 14% 13% 1%

Bat 6n dia chinh trj anh hwong  Khéng tuyén ngwoi thay  Thay déi nhu cau vé ky néng khién  Cac vi tri theo dw an
dén tuyén dung khi nhan vién nghi viéc mot so vai tro bi cat giam khoéng con can thiét

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat



Doanh nghiép quy md vira c6 nhu cau tuyén dung cao nhat

Mac du gidm 24 diém phan trdm so véi quy truwdc, cac doanh nghiép quy mé vira tai Viét Nam (50 — 249 nhan sw) van
ghi nhan trién vong tuyén dung tich cuc trong Quy 3, cao hon 13 diém phan tram so vé&i mirc trung binh toan cau.

10 - 49 50 - 249 250 - 999 1.000 — 4.999

Nhéan sy Nhéan sy Nhén sy Nhén sy

+12 \ -24

23% 39% 26% 36%

NEO tang manh nhét NEO cao nhét

A Ba é’!.;ﬁ D. 0

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat



Viét Nam tiép tuc la diém sang vé nhu cau nhan lwc trén toan cau

Colombia 22% Ireland 12%

° Puerto Rico Na Uy 22% Panama 11%

) , My 45%  Cong hoa Séc 20%  Tay Ban Nha 11%
THen JEREgi-Tg ing Quy 3 Brazi 37%  Thuy Si 19%  Phan Lan 10%
slEbl,  IEED Lk ST Anh 37%  BbDao Nha 18%  Bi 8%
vwc Chau A —Thai Binh Costa Rica 36% | DaiLoan (TQ) 7% Hy Lap 7%
Dwong & Trung Bong (APME) Thuy Dién 34% | UAE.* 17%  Argentina 6%
va thir 10 toan cau. Trung Quéc 33%  Guatemala 16%  DPuc 6%
Mexico 28% Ba Lan 16% Nhat Ban 5%

28% Viet Nam* 28% Uc 15% Phap 3%

Mtrc trung binh "I;(-ar-u““""“"“é;;/o- Hungary 15% Y 3%

26% ‘_ ________ é T‘i ________ Israel 26% _ Singapore 13% Slovakia 6%

Murc trung binh Thd Nhi Ky 24% Canada 12% Héng Koéng (TQ) -9%

t Y A =
oan cat Ha Lan 23%  Chile* (PX788l Romania -12%

*Trién vong Tuyén dung rong (NEO) clia Chile, U.A.E va Viét Nam hién chwa dwoc hiéu chinh. S6 lidu sé dwoc cap nhat theo quy sau khi thu thap di¥ liéu du 16 quy.

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khéo sat






Dao tao nang cao ky nan
Didu i ido thic da A aung A
N3ng SUAL [a0 ong?  CevA e iy
néi chung
GAn /4 doanh nghiep ti Viet Nam ghi onscu Al et ko oo | EEZ A
nhéan céng cu Al va cac hoat dong dao
tao ky nang la yéu t6 chinh giup t6 chirc
> ~ o Il n Hoat dong mentorin
trong nam qua. \
hoa nhép va gan két)

Quy dinh bat budc lam viéc tai van phong

Tang Khoéng Giam
nang suat tac dong nang suat

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lwe Viét Nam Thong tin Khao sat



T6i wu tuyén dung: + cial phap A |
Sw ket hop gilra :

con ngwoi & Al 63% 63% ¢

Viéc nha tuyén dung trwc tiép xem 529,
xét CV va trng vién tan dung cong

cu Al dé tim viéc déu dwoc danh gia

cao trong tdi wu hiéu qua tuyén dung

(63%).

)

52% doanh nghiép ghi nhan tdm quan
trong cla cac céng ty tuyén dung &

€ ) cung ng nhan sw trong viéc tim Q0 9 - — ] 5 oy
PSRRI - - = & &8 & &
kiém nhan sy c6 ky ndng, bat ké Al — S N

ngay cang dwgc vng dung réng rai.

Nha tuyén Al hoé tror Al hd trooviét AlsanglocCV  Céngcutw Al goiy (rng Pon vi
dung xem xét Pngvien  mo ta cong viec vatimkiém  dong cap nhat vién phu hop  tuyén dung
CV thu cong tim viéc rngviéen  trangthai & hd  véi vi tri & Cung rng

tro lién lac tuyén dung nhan sy

Ty l& doanh nghiép khao sat danh gia mirc do gia tri clia cac giai phap hd tror déi véi hoat dong tuyén dung tai doanh nghiép ctia ho.

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan Iwce Viét Nam Théng tin Khao sat




Nhirng ky ning mém dwoc doanh nghiép coi trong nhat

Trong Quy 3, cac doanh nghiép tai Viét Nam san sang trd mdc dai ngd cao hon cho &ng vién c6 nang lwe soé va
kha nang thich trng & hoc héi. Mirc do s&n sang chi tra cho cac kj nang nay cao hon dang ké so véi trung binh
khu viec APME (1an lwot +20 diém phan tram va +15 diém phan tram)

85% 85% 83% 82% 81%

Nang Iwc sb Thich trng & Hoc hoi Giao tiép, Hop tac Tw duy phan bién Tac phong & Pao durc

& Lam viéc nhém & Giai quyét van de nghé nghiép
‘ .
A d

75% 2% 64% 55%

Quan ly théi gian Nang lwc lanh dao Am hiéu van hoéa Mentoring
& Kha nang hoa nhap

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan Iwce Viét Nam Théng tin Khao sat



Ky nang chuyén moén nao Kién thire vé Al 83%

dang dwoc tim kiem?

39 L

Dich vu khach hang 80%
Doanh nghiép tai Viét Nam s8n sang chi tra cao hon dé 1] entraoe liéu nén tang (Khéng bao gém Al) 80%
thu hut nhan tai co kién thirc vé Al, dich vu khach hang -
N ~ N < ) s ~ A ’ = R GIII H H O
va CNTT & dir liéu, nham dap &ng yéu cau phat trién. =l 0 R 6 LT e 7%
- K ’ A ~ ~ N R ~ PN :¢ .
Kién thirc vé Al cling la u’u. tién tuyén dl_mg hang dau = Phat trién mé hinh va tng dung Al 75%
tai khu vieec phia Nam, v&i 88% doanh nghiép dwoc >
khao sat sdn sang chi tra thém dai ngd cho ky nang nay. % Ky thuat 749,
% Van hanh & Logistics 69%
0 X 0
| () Nhéan sw 68 /0
5@3 Hanh chinh & Hb trgvan phong 539
1 (©)
;‘;5. San xuét & Ché bién,chétac 652%
D&é Phat trién bén virng 56%

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan Iwce Viét Nam Théng tin Khao sat
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Théng tin Khao sat

Khao sat Xu hwéng Tuyén dung cia ManpowerGroup la khao sat vé viéc lam mang tinh toan dién nhat va cé tdm nhin
xa trong cac bao cao cung loai va dwoc sir dung trén toan cau nhw mét chi sé kinh té quan trong. Trién vong Tuyén
dung rong dwoc tinh bang hiéu sb phan tram gitra sé doanh nghiép c6 ké& hoach tuyén dung (%) va sé doanh nghiép cé ké
hoach cat gidm nhan sv (%). Pwoc thuwc hién tr ndm 1962, duwdi day 1a nhirng yéu td da gép phan tao nén thanh céng clia
khao sat:

Doc dao — Khong mot khao sat nao twong tw co thé sanh bing vé& quy mé, pham vi, thoi gian tén tai va linh viec bao pha. Day DPwa ra nhan dinh twong lai —
la khao sat viéc 1am cé tdm nhin xa va toan dién nhéat trén thé gidi, yéu cau cac doanh nghiép dw bao vé viéc lam trong quy tiép Bao cdo dwa ra cac nhan dinh vé& twong lai, bao gdm cac
theo. Trong khi d8, cac cudc khdo sat va nghién ctru khac tap trung vao di liéu hdi ctru d& danh gia vé& nhirng giai doan truéc. nhan dinh lién quan dén nhu cau lao dong & mot sé khu
vire, qudc gia va nganh céng nghiép; sw bat &n v& kinh té
Doc 1ap — Khao sat dwoc tién hanh voi mau dai dién la nhirng doanh nghiép dén tir khap cac quéc gia va ving lanh thd ma va viéc ng dung ciing nhw tac dong ctia Al dén thi truong
khao sat nghién ctru. Nhivng don vi tham gia khdo sat khong phai Iy tir ngudn di liéu khach hang ctia ManpowerGroup. lao d6ng toan cAu. Cac sw kién hodc két qua thuc té co
thé khac xa so v&i nhivng sw kién hodc két qua cé trong
Manh meé — Knhao sat Quy 3/2026 dya trén cac cudc phdng van véi 40.592 doanh nghiép cong va tw trén khip 42 quéc gia va cac nhan dinh vé twong lai la vi nhitng ri ro, sy bat én va
viing lanh thé dé do lwong trién vong viéc 1am dy kién méi quy. Kich thwéc mau nay cho phép thwe hién phan tich trén cac Iinh v tinh gia dinh. Cac yéu t6 nay bao gébm nhirng yéu t6 dwoc
va khu vire cu thé dé cung cép théng tin chi tiét hon. xac dinh trong cac bao cdo ctia Cong ty da ndp cho Uy
ban Chng khoan va Giao dich Hoa Ky (SEC), bao gébm
Tap trung — Trong hon sau thap ky, khao sat da thu thap tt ca théng tin tr mot cau hoi duy nhét: "Ban dy doan téng sé nhan Théng tin dwdi tiéu dé "Cac yéu t6 rdi ro" trong Bao céo
s tai dia ban ctia minh sé thay ddi nhw thé nao trong ba thang tinh dén cuéi thang 09/2026 so vé&i quy hién tai?" thworng nién theo Biéu mau 10-K, hét han vao 31/12/2025,
Théng tin nay dwoc dua vao day dé tham khao.
Phu’o’ng phép khao sat — ba liéu cho Quy 3 dwoc thu thap tir ngay 1/4 dén 30/4/2026. Két qua phan anh tam ly cta ManpowerGroup tlr chéi moi nghta vu cap nhat bat ky
nha tuyén dung tai thoi diém khao sat va cé thé chwa phan anh tac déng ctia cac sw kién di&n ra sau d6. Quy mé té chirc va linh tuyén bb huéng téi twong lai hodc cac tuyén bb khac
virc dwoc chun hda trén tt ca cac qudc gia va vang lanh thé dé thwc hién phép so sanh trén pham vi quéc té. trong ban phat hanh nay, trir khi luat phap yéu cau.

Trién vong Tuyén dung Xu hwéng Nhan lyc Viét Nam Théng tin Khao sat




Trién vong Tuyén dung

9 Nhirng cau hoi thwwo'ng gap

Trién vong tuyén dung rong (NEO) la gi?

Trién vong Tuyén dung rong (NEO) dwoc tinh bang hiéu sbé gitra phan tram doanh nghiép dw
doan nhu cu tuyén dung sé gia tang (%) va doanh nghiép dw doan nhu cu tuyén dung sé
suy gidm (%) tai khu vie clia ho trong quy tiép theo. S6 NEO dwong c6 nghia 1, xét vé téng
thé, nhiéu doanh nghiép du kién sé tang sb lwong vi tri chinh thirc trong ba thang t&i hon 1a

cat gidm nhan sw.

Hiéu chinh yéu t6 mua vu la gi? Tai sao lai dwoc st dung trong
Khao sat Xu hwéng Tuyén dung cua ManpowerGroup?

Hiéu chinh Yéu t6 Mua vu la mét quy trinh thdng ké cho phép di¥ liéu khao sat dwoc trinh
bay ma khéng bi anh hwéng bi cac bién déng tuyén dung hay xay ra trong subt nam —
thwong la do nhiéu yéu té bén ngoai, nhw thay dbi vé thoi tiét, chu ky sén xuét truyén théng
va ngay nghi |&. Hiéu chinh Yéu t6 Mua vu cé tac dung san bang cac diém dinh va day trong
dir liéu dé minh hoa tét hon cac xu hwéng viéc lam co ban va cung cép chinh xac hon vé két

qua khao sat.

Xu hwéng Nhan lwc Viét Nam

Thoéng tin Khao sat

Cac doanh nghiép tham gia khao sat dwoc
lwa chon theo tiéu chi nao?

Doanh nghiép dwoc lywa chon dwa trén loai hinh va td chtrc ma
ho dai dién. Chang t6i mudn ddm bao rang nhém doanh
nghiép nay sé dai dién cho thj trwérng lao ddng mdi québc gia.
Do dé, nhém nay sé dwoc Iya chon dwa trén ty [€ phan bo
chung ctia cac linh vire va quy md té chire ctia quéc gia do.

Khao sat phéng van nhirng ai trong moi
doanh nghiép?

Dai dién ma chung téi chon dé phéng van sé la ngudi co cai
nhin tdng quan nhét vé cip bac nhan sw va y dinh tuyén dung
trong té chirc clia ho. Théng thudng, day sé la nguwdi ding
dau bod phan nhan sy (HR) hoac quan ly nhan sw. Tuy nhién,
trong céc tb chirc nhd hon, nguwdi dé co thé 1a tbng giam dbc
hoac tham chi la CEO.




Dinh nghia chuyén nganh

Bat dau tir khdo sat Quy 1/2026, cach phan loai va tén nganh dwoc thay dbi dé phu hop véi Hé thdng Phan nganh
Céng nghiép Bac My (NAICS). D liéu lich str da dwoc phan loai lai va sé dwoc cung cap nhw dinh nghia duéi day.

Xay dwng & Bat dong san: Xay dung; Bat dong san; San pham xay dyng; Xay dwng & Ky thuat; Cong ty Thuong mai & Phan phdi; Cac nganh cong nghiép phu khac; Vat liéu xay dyng; Quan
ly & Phat trién bt dong san; Thi cdng cong trinh; Xay dwng cong trinh ha tAng & K§ thuat dan dung; Nha thau chuyén nganh; Dich vu cho thué bt dong san; va Cho thué tai san vo6 hinh phi tai chinh.

Tai chinh & Bao hiém: Ngan hang; Tai chinh tiét kiém & thé chap; Dich vu tai chinh da dang; Tai chinh tiéu dung; Thi trwong vén; Quy dau tw bat dong san thé chép; Bao hidm; Quy dau tw bat
dong san cd phan; Cac nganh tai chinh & bat dong san khac; Co quan quan ly tién t& — Ngan hang trung wong; Trung gian tin dung & cac hoat dong lién quan; Ching khoan, hop ddng hang hoa & cac
hoat ddng d4u tw tai chinh; Céng ty bao hiém va cac dich vu lién quan; Quy, tin thac & cac cong cu tai chinh khéc.

Dich vu Du lich & Khach san: Co sé giai tri; Tro choi & Song bac; Lwu tri; nha hang, khach san, khu nghi duwéng & du thuyén; Nghé thuat, giai tri va vui choi; Dich vu lwu tri & &n udng.

Cong nghé thong tin: Phan mém; Thiét bj truyén théng; Phan cirng cong nghé, thiét bj lwu trir & ngoai vi; Cac nganh CNTT khéc, Dich vu vién thong da dang; Dich vu vién théng khéng day;
Truyé&n théong & Xuét ban; Giai tri; Phwong tién va dich vu truyén thong; Cac nganh truyén thong khac; Bién anh & Thu am; Bao chi & Xuét ban; Nha xuat ban phdn mém; Phat thanh, truyén hinh va
cung cap ndi dung; Vién théng; Nha cung cép ha téng dién toan, xt ly di liéu, lwu trir web & cac dich vu lién quan; C6ng tim kiém; thw vién, lwu trir va cac dich vu théng tin khac.

San xuat: San xut; Hang khéng vii tru & Québc phong; Thiét bi dién; May moc; Héa chat; Cac nganh vat liéu khac; Thiét bi dién t&r, dung cu & linh kién; Chat ban dan & thiét bi ban dan; San xuét
cong nghiép; San xuét néng lwong & tién ich; San xuét vat liéu; San xuét phwong tién van tai; San xuét hang tiéu dung & dich vy; San xuét y té & khoa hoc doi sbng; San xuat CNTT; San xuét truyén
thong & dich vu truyén théng; San xuét thwe phdm; San xuat d6 udng & thubc 1&; San xuat may mac; San xuét dét may; San phdm dét; San xuét db da; San xuét gd; San xuét gidy; In 4n & dich vu lién
quan; San xuét x&ng dau & san phdm than; Hoa chét co ban; Sgi tdng hop & nhan tao; San xuét thuéc trir sau, phan bén & hoa chat néng nghiép; San xuét thudc va dwgc pham; Hoa chét son, chat
pha & két dinh; San xut x& phong, chét ty rira & san phdm vé sinh; San xuét khoang chat phi kim loai; San xuét kim loai thd; San xuét kim loai ché tao; San xuit may méc; San xuét thiét bj truyén
théng; San xuét thiét bi am thanh & video; S&n xuét chat ban dan va linh kién dién t&; San xuat dung cu diéu hwéng, do lwdng, v té & didu khién; San xuét & sao chép vat liéu tir tinh va quang hoc; San
xut thiét bi dién & linh kién; San xuét xe c6 dong co; San xuét than vé & ro-modc xe; San xuét phu ting xe co gi¢i; San xuat san phdm hang khéng & phu ting; San xuét dau may toa xe Itra; Déng
tau; San xuét thiét bi van tai khac; San xuat db noi that & san pham lién quan; San xuét khac.
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Pinh nghia chuyén nganh (tiép)

Dich vu Chuyén nghiép, Khoa hoc & Ky thuat: Cac hoat dong dich vu chuyén mén, khoa hoc va ky thuét; Dich vu & Vat tw thwong mai; Dich vu chuyén nghiép; Dich vy tiéu dung chuyén
biét; Dich vu CNTT; Dich vu hanh chinh va hd tro; Dich vu phap ly; Ké toan, khai thué, ghi sb va tinh lwong; Dich vu kién tric, k§ thuat va lién quan; Dich vu thiét ké chuyén biét; Thiét ké hé théng may
tinh va cac dich vu lién quan; Dich vu tw van quan ly, khoa hoc va kj thuat; Nghién ctru khoa hoc & phat trién; Quang céo va quan hé céng ching; Quan ly cong ty va doanh nghiép; Cac dich vu chuyén
mon, khoa hoc va ky thuat khac.

Khu vwec cong, Y té & Dich vu xa hoi: Gido duc; Cong tac xa hoi & Cham séc st khde; Co quan nha nuéc hodc dich vu cong; Dich vu gido duc; Thiét bj & vat tw y té; Don vi cung cap dich
vu cham soc strc khde; Céng nghé y té; Cdng nghé sinh hoc; Dwoc pham; Cbng cu & Dich vu khoa hoc doi séng; T& chtre phi lgi nhuan/Tw thién/Td chire tdn gido; Co s& giao duc; Dich vu cham soc
strc khoe va trg giup xa hoéi; Cac nganh cham séc strc khde khac; Hanh chinh cong; Céac dich vu khac (ngoai trtr hanh chinh cong).

Thwong mai & Logistics: Ban buén va ban 1&; Stra chiva phuong tién; Bao bi & container; San phdm gidy & 1am séan; Hang khong & Logistics; Hang hai; Duéng sét & dwong bd; Ha tang giao
théng; Linh kién 6 t6; O t6; Van tai & logistics nganh & t&; Hang tiéu dung lau bén; San pham giai tri; D&t may, thoi trang & hang xa xi; Nha phan phdi; Ban 18 truc tuyén & ban 18 tryc tiép; Ban 1é da
nganh (nhw trung tam thwong mai, bach héa); Ban 1& chuyén nganh (thdi trang, cong nghé...); Cac dich vu & hang tiéu diing khac; Ban 1é thwc phdm & nhu yéu pham; D6 udng; S&n pham thuc phdm;
Thuéc 1&; San phdm gia dung; San phdm ch&m séc ca nhan; Cac nganh hang tiéu dung thiét yéu khac; Buén ban xe & phu tung xe; Budn ban D6 n0| that & hang gia dung; G& va vat liéu xay dwng;
Thiét bi chuyen dung & thuong ma| Buon ban kim loai va khoang san (trlr ddu ma); Thiét bi gia dung & hang dién t&; Thiét bi phan cling, duong ong nucyc & swéi; May méc, thiét bi & vat tw; Hang tiéu
dung lau bén khac; San pham gidy; Dwoc phdm; Quéan 4o, vai véc va phu kién; Nong san; Héa chat & San pham dau mé; Bia, rvou vang & dd uong c6 con; Hang tiéu dung nhanh; Dai ly thwong mai
ban buén; Dai ly xe va phu tung; Dai ly vat liéu xay dwng & thiét bj 1am vuwon; Nha ban 1é thuc phdm & db udng; Nha ban 18 noi that, db gia dung, thiét bi, 6 dién ttr; Nha ban 1& hang tdng hop; Nha ban
[é san phém cham séc strc khde & ca nhan; Tram xang; Nha ban 1& quan 4o, giay dép & phu kién; Nha ban 18 thé thao, nhac cu, sach & s& thich; Van tai hang khéng; Van tai dwong sét; Van tai dwong
thay; Van tai dwong bo; Van tai hanh khach mét dét; Van tai ngdm; Van tai tham quan; H6 tro van tai; Dich vu bwu chinh; Chuyén phat & giao nhan; Kho bai & Iwu triv.

Tién ich & Tai nguyén thién nhién: Khai khoang & khai thac md; Dién, khi dbt & hé thdng diéu hoa; Cung cp nwéc; X& Iy nwéc thai & chét thai; Hoat dong stra chiva & quan ly méi trwong;
Dich vu & thiét bj nang lwong; DAu, khi & nhién liéu tiéu dung; Tién ich dién; Tién ich khi dét; Tién ich t6ng hop; Tién ich nwéc; X ly chét thai; Nha san xuét nang lwong tai tao/ddc Iap; Cac nganh
nang lwong va tién ich khac; Kim loai & khai khoang; Néng nghiép & danh bat; Néng nghiép, lam nghiép, danh bat & s&n ban; Khai thac dau khi; Khai thac mé (trtr dau khi); H6 tro' khai khoang; Tién
ich; Quan ly chat thai & xr ly méi trwéng.
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